附件二：
[bookmark: _GoBack]评分标准
	内容及赋分
	评分细则
	分值

	价格
（20分）
	采用低价优先法计算，评标基准价为满足磋商文件要求且最低的报价，其价格分为满分，其他报价人的价格分统一按下列公式计算：
报价得分=（评标基准价/报价）×价格权值（20%）×100。
	

	项目业绩
（14分）
	投标人近三年（2022年1月1日后）项目业绩，以合同首页、内容页、金额页及签字盖章页为评审依据，每提供一个有效业绩2分，最多14分。
备注：同一业主方，不同服务期合同按一份案例业绩计算。
	

	管理体系
认证
（6分）
	有效的质量管理体系（ISO9001或GB/T19001）、环境管理体系（ISO14001或GB/T24001）、职业健康安全管理体系（OHSAS18001或ISO45001或GB/T28001）认证证书，每有一项2分，最高6分。
	

	服务方案
实施方案
（30分）
	根据投标人提供的服务方案的全面性、合理性及针对性进行评审（40分）。
1.服务的方案全面性、合理性及针对性很强30分。
2.服务的方案全面性、合理性及针对性较强20分。
3.服务的方案全面性、合理性及针对性一般10分。
4.未提供方案0分。
	

	人员岗位配置
（10分）

	根据项目人员配备的数量及专业性，岗位职责及稳定性进行评审。
1. 人员配备的合理性、职责明确性、团队稳定性，很强10分。
2. 人员配备的合理性、职责明确性、团队稳定性，较强8分。
3.人员配备的合理性、职责明确性、团队稳定性，一般5分。
4.人员配备的合理性、职责明确性、团队稳定性，较差0分。
	

	设备工具
配置（20分）

	根据医疗机构环境表面清洁与消毒管理规范性要求，对设备工具及耗材的使用功能性、环保性等进行综合评分。
1.清单详细，如：品牌名称、规格型号、生产厂家、数量配比、完全满足使用20分。
2.清单较详细，如：品牌名称、规格型号、生产厂家、数量配比、部分满足使用10分。
3.清单不够详细，如：一般品牌制造：名称、规格型号、生产厂家、数量、单价及使用年限，不能满足使用0分。
	






